CODIGO DE ETICA

El desempefo de las actividades del personal directivo y administrativo del Centro de
Estudios e Investigaciones para el Desarrollo Docente CENID se realiza en observancia al
respeto de los derechos humanos y el derecho a la educacién consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CENID parte del principio de que el acceso a la educacidon superior es un derecho
constitucional que tienen todos los mexicanos, con la Unica limitante de reunir los
requisitos académicos previstos en la normatividad institucional aplicable y se rige por la
vocaciéon de servicio a la poblacidon abierta, en condiciones de equidad, accesibilidad,
flexibilidad y calidad.

El Cédigo de Etica de la Institucién no pretende convertirse en sustituto de las
disposiciones juridicas institucionales, sino que aspira a ser un vinculo entre la practica
cotidiana del individuo y aquellos valores que se asumen.

En consecuencia, autoridades administrativas, administrativas y docentes pertenecientes
a esta Institucion deberd de conducirse en cumplimiento de los principios de ética
profesional siguientes:

I. Del respeto a la persona
1. Respetar los derechos humanos vy las garantias constitucionales que los amparan.

2. Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones de las personas, sin considerar
género, edad, religiéon, ideologia, cultura, origen étnico, discapacidad, u otro motivo.

3. Conducirse bajo los principios de cordialidad, no discriminacion y trato digno.

Il. Del respeto a los educandos

1. Generar oportunidades y facilitar los medios para atender la demanda de educacién
superior en el conjunto del territorio nacional, en especial a aquellos que por diversas
razones no han tenido acceso a servicios educativos escolarizados.

2. Fomentar la innovaciéon en los programas educativos e impulsar adecuaciones
periddicas y oportunas a fin de garantizar su permanente actualizacion y pertinencia.



3. Mantener una vocacioén global, con especial atencién al ambito Iberoamericano.

lll. Del respeto a las normas

1. Conocer y observar la legislacién y normatividad administrativa e institucional aplicable
a sus responsabilidades.

2. Actuar conforme a los valores y principios sefalados en éste Codigo.

IV. De la eficiencia en su desempefio

1. Cumplir sus funciones con honradez, responsabilidad, dignidad, imparcialidad,
oportunidad, eficiencia y con apego a las disposiciones normativas aplicables.

2. Dirigir el desempefio de sus actividades a la atencién de las necesidades del educando,
asi como cumplir los objetivos y mision de la Institucion.

3. Desarrollar mecanismos de trabajo que propicien la mejora en la calidad del
desempeiio de su cargo y favorecer la productividad.

V. De la convivencia en el trabajo

1. Promover un ambiente de organizacion, respeto, tolerancia y solidaridad, en un marco
de armonia y cordialidad.

2. Evitar las manifestaciones de violencia fisica, verbal, sexual, de género, cibernética, o
cualquier otro tipo que atente contra la convivencia institucional y con la sociedad en
general.

3. Observar los principios de colaboraciéon y conciliacion entre los miembros de la
comunidad institucional y demdas miembros de la sociedad, como parte del trabajo
responsable.

VI. De su formacion y desarrollo profesional

1. Mantener una permanente actitud de superacién a través de la capacitacién vy
desarrollo académico, para actualizar los conocimientos tedricos y practicos necesarios



para el buen desempefio de sus actividades y contribuir asi al cumplimiento de los
objetivos éticos, académicos y sociales de la Institucion.

XIl. De la responsabilidad en el uso de los recursos informaticos

1. Utilizar la plataforma institucional asi como los recursos académicos, informaticos, de
datos, de comunicacién y de software con responsabilidad, utilizandolos en los fines
educativos para los que fueron destinados.

2. Respetar los derechos de autor, otorgando reconocimiento a las obras intelectuales de
otros.

XIll. De los valores institucionales

. Esfuerzo

. Generosidad

. Justicia

. Honradez y Honestidad
. Lealtad

. Libertad

. Respeto

. Responsabilidad
. Solidaridad

10. Tolerancia

11. Transparencia
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